ALLEGATO B) - Modello di domanda
Selezione per l'assunzione a tempo parziale (18 ore) e determinato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL di un Istruttore Direttivo Amministrativo cat D – P.E. D1 – responsabile area amministrativa.
Spett.le Comune di Miglionico: comune.miglionico@cert.ruparbasilicata.it
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ , avendo preso visione dell'avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti[image: image1.jpg]


:
CHIEDE di essere ammesso/a alla selezione.

A tal fine, ai sensi del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, 

dichiara quanto segue:

Cognome e Nome____________________________________________________________
Luogo e data di nascita___________________________________________________

Codice fiscale____________________________________________________________
  Residenza: Via/Piazza e n. civico__________________________________________
CAP – Città_________________________________________________________________
Indirizzi pec e  mail__________________________________________________________

  Num. telefono __________________________________________________________
_

DICHIARA, inoltre:

A. Di possedere i seguenti requisiti di ordine generale:

1) Di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e del D.P.C.M. n. 174/1994 e altri casi previsti dalla normativa vigente, qui di seguito specificata:_____________________________;

2) Di godere dei diritti di elettorato attivo;

3) Di aver assolto gli obblighi militari,  in quanto candidato di sesso maschile nato anteriormente al 01.01.1986;

4) Di possedere l’Idoneità fisica all'impiego;

5) Di Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

6) Di Non avere procedimenti penali in corso, non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione di rapporto di impego con la pubblica amministrazione e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione di cui alla Legge n. 575 del 31.5.1965;

7) Di non rivestire o non avere ricoperto, negli due anni, cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione e/o consulenza con le predette organizzazioni (art.53, comma 1 bis, D.Lgs. n. 165/2001);

8) Che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità dell'incarico ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

9) La conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

1) Di possedere il seguenti titolo di studio:

________________________________________________________________________________ conseguito presso l’Università di ____________________________________________________ in data __________________________ con la seguente votazione __________________________;

B) Di possedere particolare e comprovata qualificazione professionale per (bararre):

·  aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali o ad esse equiparabili (ovvero in posizioni funzionali equivalenti per contenuto alle funzioni della categoria D del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali), che abbia consentito di maturare competenze specifiche di tipo teorico e pratico afferenti i campi di attività dell’Area Amministrativa;

· aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, maturando competenze specifiche di tipo teorico e pratico afferenti i campi di attività dell’Area amministrativa;

· provenire dai settori della ricerca e della docenza universitaria, con competenze specifiche afferenti i campi di attività dell’Area di riferimento;

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________

DICHIARA, altresì (barrare)

· di aver preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettarne incondizionatamente il contenuto; 

· di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, tutte le disposizioni normative e contrattuali che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali, ivi incluse quelle previste dagli appositi Regolamenti comunali;  

autorizza

il Comune di Miglionico al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi della normativa vigente in materia, finalizzato agli adempimenti previsti dall 'espletamento della procedura di selezione.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

10) Curriculum professionale debitamente firmato;

11) Fotocopia di un proprio documento di identità in corso di validità legale;

12) La seguente documentazione aggiuntiva a dimostrazione della particolare e comprovata qualificazione professionale:

______________________________________________________________________
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dichiara, infine

che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all'originale ai sensi dell'art. 47 del DPR n. 445/2000.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione inerente la presente selezione gli venga effettuata al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e riconoscendo che il Comune non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario (indicare solo indirizzo   pec e numero   telefonico):

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Luogo e data

__________________________

Firma (autografa o digitale)

_____________________________

